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Mokymo strategijos. Kaip galima panaudoti programavima,
siekiant pagerinti XXI amziaus minkStuosius jgadzius?
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SVEIKI ATVYKE | 4 MODUL]

Siame modulyje iSnagrinésime, kaip informatinis mgstymas (IM) gali bati
naudojamas kaip strategija, skatinanti zemos kvalifikacijos suaugusiyjy
minkstyjy jgudziy ugdymg. Sparciai kintanCiame, skaitmeniniame
pasaulyje Sie tarpasmeniniai ir pazinimo jgudziai, tokie kaip
prisitaikymas, problemy sprendimas, bendravimas ir bendradarbiavimas,
yra vis svarbesni asmeniniam augimui ir jsidarbinimui.

Taikant IM grindziamas veiklas ir pedagoginius metodus, iSnagrinésime,
kaip mokytojai gali padéti besimokantiesiems prasmingai, strukturiskai
stiprinti Sias kompetencijas.

Modulis taip pat pristato metodus, leidzianCius jvertinti minkstyjy jgtdziy
ugdyma informatiniu mgstymu pagrjstoje mokymosi aplinkoje.

Naudokite sj modulj, siekdami puoseléti ir jvertinti esminius
zemos kvalifikacijos suaugusiyjy minkstuosius jgudzius,
ugdomus per informatinj mgstyma.




MODULIO STRUKTURA

1 skyrius. Minkstieji jgudziai. XXI 3 skyrius. Minkstuyjy jgudziy ugdymo
amziaus tarpasmeninées kompetencijos atliekant IM veiklas vertinimas
Kas yra minkstieji jgudziai ir kodél jie yra svarbis - MinksStyjy jgadziy ir jy svarbos jvertinimas
suaugusiesiems besimokantiesiems - Stebéjimas, Zodinis grjztamasis rySys ir kiti vertinimo
Kaip IM gali bati naudojamas minkstiesiems metodai
jgldziams tobulinti - ISSdkiai, vertinant minkstyjy jgudziy ugdyma

ISSdkiai mokant IM Zemos kvalifikacijos
suaugusiuosius ir IM taikymas realiame pasaulyje

2 skyrius. Minkstyjy jgudziy 4 skyrius. Atvejy analize ir veiklos

ugdymo per IM St"ategllos - Reals IM pavyzdziai
Interaktyvus pratimai, skirti tyrinéti ir pritaikyti tai, ko

IM naudojimas Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy
iSmokote Siame skyriuje

studenty minkstiesiems jgudzZiams stiprinti

IM strategijy pritaikymas skirtingiems mokymosi
lygiams

Pamoky pavyzdziai ir geriausios praktikos

IM mokymosi jrankiai: jdiegiami kompiuteriuose,
pasiekiami internete



Mokymosi
rezultatai

Sukurti ir pritaikyti neskaitmenines IM veiklas, skatinancias loginj

mastymg, komandinj darbg ir atsparumg suaugusiyjy mokyme.

Jvertinti minkStuosius jgudzius atliekant IM veiklas naudojant stebéjimag ir

griztamajj rySj (netradiciniai metodai).

Pateikti konstruktyvy grjztamajj rysj ir praktines gaires, siekiant padéti

suaugusiesiems besimokantiesiems atpazinti ir sustiprinti savo jgtdzius taikant IM

principus.




MODULIO TIKSLAS ir UZDAVINIAI

TIKSLAS:

IStirti, kaip informatinio magstymo strategijos gali padéti ugdyti
Zzemos kvalifikacijos suaugusiuosius besimokanciuosius per
struktlruotas, realaus gyvenimo veiklas XXI-ame amziuje.

UZDAVINIAI:

1.

Suprasti rysj tarp IM ir pagrindiniy minkStyjy jgudziy, tokiy
kaip bendravimas, gebéjimas prisitaikyti ir problemy
sprendimas.

jgudziy ugdymui suaugusiyjy Svietimo srityje.

Taikyti IM pagrjstas mokymo strategijas minkStyjy jgidziy
jvertinimui ir sustiprinimui jtraukiant mazai technologiniy
jgudziy reikalaujancias veiklas.




1 SKYRIUS

Minkstieji jgudziai. XXI
amziaus tarpasmenines
kompetencijos




Kas yra XXI amziaus minkstieji jgudziai?

Minkstieji jgtdziai — tai pazintiniy, socialiniy ir emociniy kompetencijy derinys, jgalinantis pavienius asmenis
dirbti dinamigkai, uZtikrinntis efektyviy dirbg komandoje ir gebéjima prisitaikyti prie pokyéiy. Siu kompetencijy
igijimas yra labai svarbus mokymosi visg gyvenimag uztikrinimui, jsidarbinimo galimybéms ir
asmeniniam tobuléjimui, ypa€ Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems besimokantiesiems.

Esminés charakteristikos:

Paded iesi
Naudingi visuose (SR 85% karjeros pfi‘irrii 2:;§:t325|e5|ems
darbuose, _Sl,J,aUQ,US!eJ' Kurie yra sékmes priklauso sprendimus, efektyviai
pramonés $akose ir l9ije stiprius nuo minkstyjy, o ne bendrauti ir valdyti
gyvenimo minkstuosius jgudzius techniniy jgudziy asmeninius i$3akius
situacijose mokosi efektyviau ir kasdienése situacijose
ilgiau iSsaugo Zinias
[
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* o Naudokite IM, kad padétuméte zemos kvalifikacijos suaugusiesiems zingsnis po zingsnio P \
™~ ugdyti minkStuosius jgudzius, jgalindami juos jveikti iSSUkius ir s€ékmingai veikti realiose (S

situacijose.



Kodel minkstieji jgudziai yra labai svarbus suaugusiems
besimokantiems asmenims?

Minkstieji jgudziai yra butini zemos kvalifikacijos suaugusiems studentams, nes jie apripina juos jrankiais, padedanciais
susidoroti su kasdieniais i§S0kiais, ugdyti pasitikéjimg ir pagerinti pasirengimg darbui. Sie netechniniai jgidziai padeda
besimokantiesiems islikti lankstiems jvairiose situacijose, logiSkai spresti problemas ir efektyviai bendrauti tiek asmeniniame, tiek
profesiniame kontekste.

Pagerina kasdieniy sprendimy Skatina asmeninj augima, Pagerina darbo  jgudzius,
priémima, padédami jiems ugdydami nepriklausomybe, padédami besimokantiesiems
efektyviau valdyti namy ruoéos atsparumg ir geresnj jgyti pasitikéjimo per interviu,
ISS0 bendravimg su kitais. dirbant komandoje ir valdant

atsakomybes.

IS pradziy informatinis mgstymas buvo susijes su kompiuteriy mokslu, o dabar pripazjstamas kaip pagrindinis minkstasis jgudis. Tai padeda
besimokantiesiems pazingsniui susidoroti su iSSUkiais, nustatyti modelius ir kurti struktdrinius sprendimus. Integruodami informatinj mgstyma,
studentai gali tapti labiau pasitikinCiais problemy sprendéjais, prisitaikyti prie naujy situacijy ir kdrybiSkai mastyti — tai pagrindiniai jgudziai
siekiant sékmeés XXI amziuje.
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Apsvarstykite, kaip galite integruoti besimokanciujy g
galimybes praktiSkai pritaikyti minkstuosius jgidzius.
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Kaip IM suderinamas su XXI amziaus minkstaisiais jgudziais

IM suteikia struktlruotg pagrindg esminiams XX| amziaus minkstiesiems jgidziams ugdyti. Taikant IM strategijas besimokantieji stiprina
pazintinj lankstuma, struktiruotg mastyma ir gebéjima prisitaikyti. Sie jgidZiai yra raktas j sékme mokantis ir dirbant.

IM sukuria loginio mastymo IM skatina loginj samprotavima ir nuosekly problemy sprendima, o tai
struktiirg Q@ palaiko tokius jgudzius kaip kritinis mgstymas ir sprendimy pri€émimas.

IM skatina prisitaikyma ir Taikant IM principus, pvz., abstrakcijg, besimokantieji mokomi koreguoti
augima savo pozilrj, stiprina atsparumg ir lankstuma.

IM pagerina bendravimg ir gl) IM metodai, tokie kaip algoritminis mastymas ir Sablony atpazinimas, padeda
bendradarbiavima besimokantiesiems susidélioti mintis, aiSkiai suformuluoti idéjas ir efektyviai

dirbti komandose.

;O IM natdraliai palaiko minkStuosius jgudzius, tokius kaip strukttrinis mgstymas, gebéjimas prisitaikyti ir darbas
o komandoje. IM jtraukimas | mokymus padeda zemos kvalifikacijos suaugusiesiems besimokantiesiems
asmenims jgyti pasitikéjimo savimi, pagerinti problemy sprendimg ir ugdyti kasdieniniame gyvenime

reikalingus jgudzius.




Minkstieji jgudziai, kuriuos galima tobulinti pasitelkiant IM

Pagrindiniai XXI amzZiaus minkstieji jgudziai, kuriuos galima lavinti pasitelkiant IM, ypa¢ zemos kvalifikacijos suaugusiesiems besimokantiesiems:

Kritinis Problemy Kirybiskumas ir Prisitaikymas ir Bendradarbiavimas ir
mastymas sprendimas inovatyvumas atsparumas komandinis darbas
Dekompozicijos ir IM strategijy ($ablony Naudokite abstrakcija, Mokymasis bandant ir Algoritminio mgstymo Aiskiai ir logisSkai
|oginio Samprotavimo atpaiinimo’ a|gor|tmq) kad mastytumete darant klaidas bei taikymaS komunikUOjamOS
naudojimas taikymas i$3tkiams nestandartisSkai ir koreguojant strategijas. supaprastinant grupés struktdruotos mintys,
problemoms analizuoti jveikti. sukurtumeéte unikalius uzduotis ir vaidmenis. naudojant IM principus.
ir spresti. sprendimus.

Jasy, kaip instruktoriy, vaidmuo yra sukurti galimybes, kad studentai galéty praktikuotis ir pritaikyti Siuos jgudzius realaus pasaulio
scenarijuose. Minkstyjy jgudziy mokymas jgalina jisy mokinius Zengti zingsnius siekiant sékmés visg gyvenima.



ISSukiai

Sunkumai siejant IM su realiais minkstaisiais jgudziais

Besimokantieji nesupranta, kaip IM sgvokos yra susijusios
su minkstaisiais jgudziais, tokiais kaip kritinis mgstymas ar
bendradarbiavimas.

Zemas pasitikéjimas problemy sprendimu ir bendravimu

Daugelis Zzemos kvalifikacijos suaugusiujy nepasitiki
savo gebeéjimu spresti problemas ar aiskiai reikSti mintis.

PasipriesSinimas naujiems mastymo budams
Suaugusiesiems, kuriems badingas ribotas struktarinis

mastymas, informatinio mgstymo koncepcijos gali bati
per sudétingos.

Bendradarbiavimo klittys

Besimokantiesiems gali bati sunku dirbti komandoje,
gali kilti problemy sprendziant konfliktus ar teisingai
paskirstant uzduotis.

KRV

ISSukiai mokant IM zemos kvalifikacijos suaugusiuosius N

Sprendimai

Naudokite kasdienius pavyzdzius, kurie yra
konkreciai susije su jusy mokiniais. Paklauskite jy
apie jy kasdienj gyvenima ir parodykite, kaip taikomas
IM.

Naudokite mokymosi paramos metodus, siekdami
palaipsniui didinti pasitikeéjimg. Pradékite nuo struktaruoty
veikly, kurios suteikia aiSkias gaires, ir palaipsniui
mazinkite pagalba, leisdami mokiniams praktikuotis
saugioje, mazai streso keliancioje aplinkoje.

PabrézZkite, kad informatinis mgstymas yra mastymo
budas, kuris gerina problemy sprendimg ir komandinj
darbg, o ne kazkas, kas reikalauja techniniy jgudziy ar
Ziniy apie technologijas

Palengvinkite atliekamas uzduotis grupéje: paskirkite
vaidmenis ir pteikite nuoseklias instrukcijas. Naudokite
nedideles struktiruotas veiklas, siekdami palaipsniui
stiprinti komandinj darbg ir skatinti atvirg bendravima.



IM taikymas realiame gyvenime ugdant minkstuosius jgudzius

Laiko valdymo gerinimas kasdieng @ Cg
Padékite besimokantiesiems atpazinti pasikartojanCius modelius jy

kasdienéje rutinoje, siekiant iSvengti laiko Svaistymo jprociy ir susitelkti \74 \/
j svarbiausias uzZduotis, taikant abstrakcijg. Suauge besimokantys // N
asmenys naudodami darbotvarke stiprina organizuotumg ir oY =

prisitaikymg, o tai padeda lengviau valdyti atsakomybes namuose ir
darbe. u

Planavimo jgudziy ugdymas

Galite padéti besimokantiesiems ugdyti problemy sprendimo ir
organizavimo jgudzius, pavyzdziui, jiems planuojant maisto gaminima.
Skatinkite padalyti procesg j veiksmus, pvz., sudaryti biudzeta, sgrasag
apsipirkti ir sekg maistui ruosti. Dekompozicijos naudojimas gali padéti
jlems efektyviai valdyti isteklius, prisitaikyti prie netikéty pokyciy ir
pagerinti  kritinj mastyma, planavimg ir gebéjimg prisitaikyti
kasdieniame gyvenime.




Veikla: IM taikymas kasdieniams isSukiams spresti

IM kasdieniniame gyvenime

Tikslas: padéti besimokantiesiems atpazinti ir pritaikyti IM strategijas sprendziant realaus gyvenimo problemas.

1. Pasirinkite bendrag
kasdienj iSSukj

* ISlaidy buiciai
tvarkymas.

* Asmeninio ar darbo
grafiko organizavimas.

» Kelionés | maisto
produkty parduotuve ir
biudzeto planavimas.

2. Nurodykite
besimokantiesiems IM
zingsnius

 D: Suskirstykite iSSUKj j
mazesnius uzdavinius.

« SA: Identifikuokite
pasikartojancias
situacijas ar problemas.

» A: Koncentruokités tik |
tai, kas batina problemos
sprendimui.

* AM: Sukurkite paprasta,

strukttruotg metoda, kaip

problemg iSspresti.

3. Apgalvokite ir
diskutuokite

» Kaip IM supaprastino

» Kokius minkstuosius
jgudzius pritaikéte
praktikoje?

» Kaip galima pritaikyti
8] poziurj kitose
gyvenimo srityse?

 Kuri proceso dalis
buvo sunkiausia?

D: Dekompozicija A: Abstrakcija
SA: Sablony atpazinimas AM: Algoritminis mgstymas




Veikla: IM taikymas kasdieniams isSukiams spresti

Patarimai, kaip supazindinti besimokanciuosius su IM

v Pries pristatydami sgvokas pradékite nuo pazjstamy, realaus o @
gyvenimo pavyzdziy. %
=\
v Naudokite paprastg kalbg ir venkite techniniy terminy, kad IM baty <4
suprantamas. ﬂ‘f@
v Skatinkite mokinius kalbéti mgstymo proceso metu, siekiant Lk
sustiprinti struktdrinj mgstyma. Faa

v Akcentuokite, kad IM yra mgstymo procesas, o ne technologija, ir '
gali bati taikomas kasdienése situacijose. S g

Kasdieninés uzduotys yra puikus budas supazindinti zemos kvalifikacijos suaugusiuosius besimokanciuosius su IM. Veiklos
turi bati paprastos, susietos ir sutelktos mastyma pazingsniui, siekiant didinti besimokanciyjy pasitikéjimg savimi taikant
minkStuosius jgudzius.
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2 SKYRIUS

Minkstyjy jgadziy
ugdymo strategijos
taikant informatinj
UERIUE




IM naudojimas zemos kvalifikacijos suaugusiujy
besimokanciyjuy minkstiesiems jgudziams stiprinti

Siame skyriuje mes sutelksime démesj j praktinius badus, kaip ugdyti Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy besimokanciyjy jgudzius naudojant IM.

ISnagrinésime  struktlruotus, nuoseklius metodus, kurie paskatins
besimokancCiuosius kritiSkai mastyti, veiksmingai spresti problemas ir
bendradarbiauti, nereikalaujant technologijy.

IM gali padéti jums sukurti patrauklig mokymosi patirtj, kurioje suauge
spresti. Galite padéti besimokantiesiems jgyti pasitikéjimo, bendravimo
jgudziy ir prisitaikyti pateikdami aiskius, logiSkus procesus, kurie yra labai
svarbis norint mokytis visg gyvenimg ir jsidarbinti.

Viso Sio skyriaus metu busite supazindinti su konkre€iomis IM strategijomis,
kurios sustiprina kiekvieng minkstgjj jgudj, kartu su pritaikomais mokymo
metodais, kad IM bty prieinamas jvairiems mokymosi lygiams.

Pabaigoje turésite praktiSkai integruoti IM | savo pamokas, kad Sios bty
aktualios, patrauklios ir lengvai jgyvendinamos.
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Kritinis mastymas — tai gebeéjimas analizuoti situacijas, vertinti
informacijq ir priimti logiSkus sprendimus.

Daugelis zemos kvalifikacijos suaugusiyjy stengiasi spresti
problemas pasikliaudami intuicija, o ne strukttruotu mgstymu.

IM padeda besimokantiesiems sukurti logisSkg ir sistemingg pozidrj |
situacijy vertinimg, sumazinti spéliones ir gerinti sprendimy
priémima.

Pavyzdys. Suplanuokite iSlaidas maisto prekéms savaitei. Kai biudzetas
nedidelis, besimokantieji gali naudoti IM, siekdami paskirstyti savo iSlaidas:
sutelkti démes;j j batiniausias prekes, palyginti kainas ir nuspresti, kas tinka jy
biudzetui. Tai padeda jiems priimti pagrjstus pirkimo sprendimus, o ne pirkti
impulsyviai ir jausti pinigy trakuma laukiant naujo atlyginimo.

Kritinj mastyma geriausiai ugdo atviros diskusijos ir problemy sprendimo pratimai. Skatinkite

%@ Kritinio mastymo ugdymas naudojant IM| ~ - %% &

— Bendradarbiavimas
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas sprendimas ir inovatyvumas darbas

KAIP GALITE TAIKYTI IM

Dekompozicija

Suskirstykite argumentus ar informacijg j dalis, kad
galétuméte juos analizuoti atskirai.

Sablony atpazinimas

Nustatykite loginius rySius, nesuderinamuma ar
SaliSkumg samprotaujant.

Abstrakcija

Sutelkite démesj j svarbias detales ir filtruokite
nereikalingg informacijg priimdami sprendimus.

Algoritminis mastymas

Mokykite strukttruotai samprotauti, siekiant palyginti
galimybes ir padaryti gerai apgalvotas iSvadas.

besimokanciuosius uzduoti klausimus ,,kodél“ ir ,kaip‘“ apie kasdienes situacijas, siekdami
padéti jiems priimti sprendimus savarankiskai.

=y




i | Problemy sprendimo jgudziy
ugdymas naudojant IM

Problemy sprendimas padeda besimokantiesiems logiSkai ir
sistemingai susidoroti su iSSuUkiais, o ne impulsyviai reaguoti.
Daugelis zZemos kvalifikacijos suaugusiyjy sunkiai sprendZia
problemas, nes yra prislégti sudétingos situacijos arba yra jprate
greitai priimti sprendimus gerai neapgalvoje.

IM suteikia pazingsnine sistema, kuri padeda jiems jveikti iSSUkius,
analizuoti galimybes ir kurti praktinius sprendimus, todél problemos
tampa lengviau valdomos ir sukelia maziau streso.

Pavyzdys. Besimokantysis, kuris stengiasi paruosti sveikus patiekalus is riboto
ingredienty skaiciaus, gali taikyti IM: identifikuoti jprastus maisto derinius, kurie
tinka, ir gaminti patiekalg naudojant tai, kg turi, uzuot sutelkes démes;j j tai, ko
triksta. Struktlruojant pozilrj ir zinant valgio ruoSimo bddus, galima sukurti
maistingus patiekalu ir, tuo paciu, sumazindami maisto Svaistyma.

Skatinkite besimokancéiuosius zvelgti j kiekviena iSSukj sistemingai, patvirtindami, kad y
daugumag problemy galima iSspresti suskirstant jas j zingsnius, o ne jy iSvengus.

,I@f@f@ ¢ =

— Bendradarbiavimas
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas sprendimas ir inovatyvumas darbas

KAIP GALITE TAIKYTI IM

Dekompozicija

Padalinkite iSSUkj | mazesnius zingsnius, siekdami
nustatyti pagrindines sritis, kuriose reikia sprendimy.

Sablony atpazinimas

Atpazinkite ankstesnes klaidas ar problemas, kad jos
nepasikartoty.

Abstrakcija

Nesiblaskykite ir sutelkite démesj tik | konkreCius
problemos aspektus, turinCius jtakos sprendimui.

Algoritminis mastymas

Mokykite besimokanciuosius sukurti veiksmy sekag
problemai iSspresti.




W Fy,

| Kurybiskumo ir novatoriSkumo
ugdymas naudojant IM

Karybiskumas — tai naujy sprendimy paieska, lankstus mgstymas ir
pritaikymas praktiSkai. Daugelis zemos kvalifikacijos suaugusiyjy
gali stokoti Siy jgudziy, nes yra linke pasikliauti Zinomais metodais
arba gali dvejoti iSbandyti alternatyvius metodus.

IM  padeda ugdyti kdrybiSkumg ir novatoriSkumg, skatina
struktdrinius eksperimentus, padeda taikyti naudingus modelius ir
tobulinti idéjas, vedancias link sprendimy.

Pavyzdys. Studentas, bandantis sutvarkyti erdve mazame buste, gali taikyti
kritinj mgstyma, suskirstydamas uzduotj j kategorijas. PavyzdZziui, suskirstant
daiktus j badtinus ir nebdtinus, atpazindamas pasikartojanCius désningumus
netvarkingose vietose. leSkodamas novatoriSky daikty laikymo sprendimy
gali maksimaliai iSnaudoty turimg erdve.

Skatinkite besimokancCiuosius pateikti kelis problemos sprendimus, o ne tenkintis pirmagja, j
galvg Saunancia idéja. Pabrézkite, kad IM padeda kirybiSkai spresti problemas, ne tik taikant XX

tradicinius metodus.

,I@f@f@ ¢ =

— Bendradarbiavimas
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas sprendimas ir inovatyvumas darbas

KAIP GALITE TAIKYTI IM

Dekompozicija

Karybinj procesg suskirstykite | atskirus Zzingsnius,
tokius kaip mincCiy lietus, tobulinimas ir idéjy testavas.

Sablony atpazinimas

Nustatykite rySius tarp nesusijusiy idéjy, kad
jkvéptumeéte naujoviSkus sprendimus.

Abstrakcija

Atsisakykite standartinio mgstymo, siekdami atrasti
netradiciniy idéjy.

Algoritminis mastymas

Sukurkite struktiruotus veiksmus, siekdami
sistemingai iSbandyti ir patobulinti inovtyvias idéjas.




| ~ Prisitaikymo ir atsparumo ugdymas
naudojant IM

Prisitaikymas ir atsparumas yra batini norint reaguoti | pokycius ir
jveikti sunkumus.

Daugelis Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy besimokanciyjy sunkiai
prisitaiko prie kintancCiy salygy, nes jie pasikliauja rutina.

IM padeda iSmokti koreguoti strategijas remiantis grjztamuoju rySiu
ir nauja informacija, o ne jaustis nusivylusiais, kai viskas vyksta ne
taip, kaip planuota.

Pavyzdys. Kai darbo grafikas pakeiCiamas paskutine minute ar keiciasi
Seimos planai, besimokantieji gali taikyti [IM, suskaidydami savo
jsipareigojimus, atpazindami lanksCias galimybes ir koreguodami savo planus
be streso. Jei ilgalaikéje perspektyvoje jie jveda pokyCius - taip ugdo
atsparumg ir pasitikéjimg savimi jveikiant netikétus iSSukius.

Akcentuokite, kad klaidos yra ne nesékmes, o galimybé mokytis. Skatinkite besimokanciuosius LY

’@;@’@ & =y

— Bendradarbiavimas
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas sprendimas ir inovatyvumas darbas

KAIP GALITE TAIKYTI IM

Dekompozicija

ISanalizuokite  nesékmes nustatydami, kuriuos
konkrecius veiksnius reikia koreguoti.

Sablony atpazinimas

Atpazinkite sékmingas praeities strategijas, skirtas
prisitaikyti prie naujy iSSukiy.

Abstrakcija

Sutelkite démesj | pagrindinius tikslus, iSlikdami
lankstUs taikydami pozidrj.

Algoritminis mastymas

Taikykite iteracijg, iSbandydami skirtingus metodus,
koreguokite remintis grjztamuoju rySiu, kad laikui
bégant tobulétuméte.

susidoroti su iSSukiais sprendziant problemas, o ne nusiviliant. e
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Bendradarbiavimo ir komandinio
darbo pletojimas taikant IM

Bendradarbiavimas reiSkia darbg su kitais asmenimis siekiant bendro
tikslo, o komandinis darbas reikalauja koordinuoti pastangas,
prisitaikyti prie skirtingy vaidmeny ir spresti problemas kartu.

Daugeliui Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy besimokanciyjy komandinis
darbas gali kelti sunkumy dél neaiskiy vaidmeny, organizuojant
uzduotis ar pasitikéjimo stokos grupinéje aplinkoje.

IM padeda takyti apgalvotg pozidrj j komandinj darbg — uzduotys
suskirstomos logiSkai, vaidmenys aiSkiai apibréziami, o sprendimai
priimami veiksmingai.

Pavyzdys. Besimokantieji gali taikyti informatinj mastymg planuodami
bendruomenine tvarkymosi akcija, kurig gali suskaidyti j uzduotis, pavyzdziui,
pasiripinti priemonémis, paskirstyti vaidmenis ir nustatyti terminus.
Kai besimokantieji strukttruotai paskirsto atsakomybe ir prisitaiko prie grupés
stiprybiy, jie skatina produktyvumg ir bendradarbiavimg, taip tobulindami tiek
komandinio darbo, tiek problemy sprendimo jgudzius.

Skatinkite struktiruota komandinj darba pasirenkant vaidmenis ir skatinant y
besimokanciuosius keistis pareigomis grupinéje veikloje. Tai padeda jiems pamatyti organizacijos

’I@f@f@ ¢ =

— Bendradarbiavima;
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas sprendimas ir inovatyvumas darbas

KAIP GALITE TAIKYTI IM

Dekompozicija
Padékite besimokantiesiems suskaidyti didelius projektus |

jveikiamas uZduotis, kad niekas nesijausty pernelyg
apkrautas.

Sablony atpazinimas

Identifikuokite stiprigsias puses ir ankstesne patirtj,
siekdami sékmingai paskirstyti vaidmenis.

Abstrakcija

Sutelkite démesj | bendrus tikslus ir pritaikykite
individualius metodus, pritaikykite juos komandai.

Algoritminis mastymas

Mokykite besimokanciuosius struktruoti uzduotis, kad
kiekvienas grupés narys turety aiSky vaidmenj ir
veiksmus, kuriy reikia atlikti.

ir bendradarbiavimo verte atliekant realias uzduotis.
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' Bendravimo jgiidziy ugdymas %%%/ g -

u
. Bendradarbiavimas
Kritinis Problemy Karybiskumas ir komandinis
mastymas

sprendimas ir inovatyvumas darbas

Bendravimas — tai gebéjimas aiSkiai iSreikSti mintis, suprasti kitus ir KAIP GALITE TAIKYTI IM
pritaikyti Zinutes pagal skirtingas situacijas. Jis apima aktyvy
klausymagsi ir  pasitikéjimg savimi  perduodant informacijg.
Daugelis Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy besimokandiyjy gali susidurti Pries iSreikSdami mintis, iSskirkite pagrindinius dalykus.
su bendravimo sunkumais dél mincCiy struktiravimo problemy ar Sablony atpazinimas

neaiskiy paaiskinimy.

Dekompozicija

Nustatykite efektyvius bendravimo stilius, pagrjstus

Informatinis mgstymas padeda skatindamas struktlruotg magstymg ir ankstesne sgveika.

démesio sutelkimg i svarbiausig informacija, leidziant Abstrakcija
besimokantiesiems veiksmingiau bendrauti pokalbiuose ir kasdienése Padékite  besimokantiesiems  sutelkti  démesj |

situacijose. svarbiausias detales aiSkinant idéjas ar rasant
pranesSimus

Pavyzdys. Besimokantysis, besiruoSiantis papraSyti pakeisti darbo grafika,
gali taikyti informatinj mastymg, iSskirdmas pagrindinius argumentus,

Algoritminis mastymas

pasirinkdamas  tinkamiausiag bldg pateikti praSsymg ir logiSkai Padekite  besimokantiesiems  logiSkai  struktdruoti
struktruodamas savo paaiskinima. pokalbius, uztikrindami, kad jy praneSima baty lengvai
Sutelkdami démesj | svarbig informacijg ir aiSkiai déstydami mintis, suprantamas.
besimokantieji gali bendrauti aiSkiau ir jtikinamiau. Ly
L - L o L L] w - Ll Ll - - L] Ll - - . . . w . = ‘ 5 =
Skatinkite besimokancCiuosius pries kalbant stabteléti ir susidélioti mintis. Mokykite juos logiSkai P .

sussideélioti informacijg: spresti problemg zingsnis po zingsnio. <
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IM strategijy pritaikymas skirtingiems mokymosi lygiams

Pv<aip mokytojas, turite pritaikyti IM gristas pamokas pagal savo mokiniy gebéjimus.
Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems gali tekti pateikti paprastesnius paaiskinimus, labiau struktdruotai vadovauti
ir skatinti atlikti veiklas pazingsniui; labiau patyre besimokantieji gali savarankiSkai spresti problemas ir atlikti

kritinio mgstymo pratimus.

Strategijos pritaikymas uZtikrina, kad visi besimokantieji galéty jsitraukti j IM veiklas taip, kaip jiems yra
prasminga ir naudinga kasdienéje veikloje.
Studentams, turintiems mazai patirties:

Pradékite nuo vadovaujamy praktiniy pratimy naudojant
pazjstamas situacijas. Uzuot aiSkine dekompozicijg abstrakciais
terminais, paprasykite mokiniy jg pritaikyti suskirstydami namy
ruosSos darbus, pavyzdziui, maisto ruoSimg j atskirus veiksmus.
Naudokite vaizdines priemones, realius pavyzdzius ir grupines
diskusijas, kad sustiprintuméte sgvokas, pries tikeédamiesi, kad
mokiniai jas pritaikys savarankiskai.

Pateikite aiSkias instrukcijas ir pavyzdzius, parodydami, kaip
spresti  problemas prieS§ mokiniams bandant  atlikti
savarankiskai.

Nepriklausomai nuo jqudziy lygio:

Studentams, turintiems daugiau patirties:

Pristatykite neapibréztas uzduotis, kurioms reikia analizés ir
sprendimy priémimo. Pavyzdziui, uzuot suteike jiems struktdrinj
biudzeto plang, paprasykite jy sukurti savo, nustatant prioritetus
iSlaidoms ir atpazjstant iSlaidy Sablonus.

Skatinkite bendraamziy bendradarbiavimg, leisdami jiems kartu
spresti iSSUkius, pavyzdziui, organizuoti renginj, kur jie turi
pasiskirstyti vaidmenimis, struktGruoti uzduotis ir koreguoti
planus iskilus problemoms.

Leiskite besimokantiesiems iSbandyti jvairius sprendimus,
apmastyti rezultatus ir tobulinti, stiprindami prisitaikyma.

Veskite interaktyvias pamokas ir sutelkite démesj j realaus pasaulio taikymus, kad padéetuméte besimokantiesiems suprasti IM

verte.

Suteikite kelis jéjimo taskus | problema, sitlydami laipsniSkg paramg ir koreguodami sudétinguma pagal pazanga.
Uztikrinkite, kad visi besimokantieji ugdytysi pasitikéjimg spresdami problemas, gebéjimu prisitaikyti ir struktiruotu magstymu

jiems tinkamu tempu.



Pamokos pavyzdys. Kasdieniy problemy sprendimas

naudojant IM

minksStuosius jgudzius.

e &

Scenarijus. Studentai turi tvarkyti namy tkio biudzetg, kai pajamos yra nedidelés.

1 ZINGSNIS. Identifikuokite i$30kj

Studentai turi apmastyti bendrus
biudZzeto sudarymo i880kius ir
aptarti, kas apsunkina pinigy
valdymg. Galite uzduoti jiems
tokius klausimus: kokios yra jusy
didZiausios finansinés
problemos? Kokios iSlaidos jus
daznai nustebina?

2 ZINGSNIS. Taikykite IM
strategijas

Studentai  suskirsto  biudzZeto
sudarymo procesg naudodami IM
principus. Pavyzdziui, naudokite
dekompozicijg, kad iSvardytuméte
iSlaidas ir atskirtuméte esminius
dalykus nuo neesminiy, o Sablony
atpazinimg, kad nustatytuméte
iSlaidy jprocCius ir pasikartojancias
iSlaidas.

3 ZINGSNIS. Taikykite praktiskai

Studentai sudaro savaités
biudZeto plang naudodami
nustatytas pajamas. Grupése jie
skirsto iSlaidas | kategorijas,
lygina i8laidas ir koreguoja jusy
jvestas netikétas iSlaidas. Jie
praktiskai koreguoja savo
biudZeta, kai susiduria su tokiais
iSSukiais  kaip sagskaita uz
medicinos paslaugas..

lengviau valdomi.

4 ZINGSNIS. Apmastykite ir
diskutuokite

Studentai aptaria, kaip
informatinis mastymas padéjo
jiems kitaip skai€iuoti biudZeta.
Galite paklausti:
+ Kaip padéjo problemos
suskaidymas j veiksmus?
Kaip S8is poZidris gali padeéti
kitose gyvenimo srityse?

Biudzeto sudarymas yra problema, su kuria kasdien susiduria daugelis suaugusiujy. IM
principy taikymas padeda besimokantiesiems jgyti praktiniy minkstuyjy jgtdziy, kuriuos
jie gali panaudoti ne tik klaséje, todél finansiniai sprendimai sukelia maziau streso ir yra



Geriausios praktikos

Kaip mokymy instruktorius, jusy vaidmuo yra sukurti interaktyvig ir struktlruotg
ugdymo patirtj, kurioje besimokantieji gali taikyti IM principus, kad ugdyty esminius
minkStuosius jgudzius. Pamokos praktiSkos ir pritaikomos uztikrina, kad visi
besimokantieji, nepaisant jgudziy lygio, gali gauti naudos iS struktdrinio mgstymo,
problemy sprendimo ir bendradarbiavimo.

Kad pamokos atitikty kasdienj gyvenima: naudokite panaSius pavyzdzius ir
kasdienius scenarijus, kad padéetumeéte besimokantiesiems suprasti IM verte
sprendziant realaus pasaulio iSSukius.

Skatinkite bandymus ir klaidas: sustiprinkite mintj, kad klaidos yra mokymosi dalis.
Nurodykite besimokantiesiems analizuoti, kas nutiko, pakoreguokite savo pozilrj ir
bandykite dar karta.

Koreguokite veikla pagal besimokanciyjy jsitraukima: stebékite aktyvumg ir
prireikus keiskite uzduocCiy sudétingumg. Palaipsniui mazinkite vadovavimg, nes
besimokantieji ugdys pasitikéjima.

Naudokite struktirines diskusijas: palengvinkite pokalbius, kuriuose besimokantieji
paaiSkina savo samprotavimus, atpaZzjsta Sablonus ir tyrinéja skirtingus pozidrius.

Palaikykite savarankiSkg mastyma: pradékite nuo pratimy, kuriuose vadovaujate;
tada skatinkite besimokanciuosius prisiimti atsakomybe uz problemy sprendimo
uzduotis; priimti sprendimus, kai tiesioginiy nurodymy néra daug.
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Irankiai be interneto ir veiklos IM ugdymui

Kaip treneris, galite skatinti komandinj darbg ir struktlrinj mastymg naudodami jrankius internete,
skatinanCius problemy sprendimg, bendravimg ir logine seka. Sie metodai padeda Zemos kvalifikacijos
informatinio mastymo pagrindy nepasikliaujant

suaugusiems besimokantiems asmenims mokytis
technologijomis.

Stai keli jrankiai ir veiklos, kurias galite naudoti bendradarbiaudami:

1. Uzduociy lentos. Norédami vizualiai organizuoti grupés 7.
uzduotis, naudokite lentg, popieriy ar lipnius lapelius.
Padeda mokiniams iSspresti problemas, paskirstyti
vaidmenis ir stebéti pazanga.

Diskusijy Sablonai. Pateikite struktirinius darbalapius su
klausimais. UZduotis skatina mokinius analizuoti problemas,
nustatyti Sablonus ir kartu ieSkoti sprendimy.

Vaidmenimis pagrjsta grupiné veikla. Priskirkite
konkre€ius vaidmenis. Veikla uztikrina komandinj darbg, kai
kiekvienam mokiniui suteikiama aiski atsakomybé.

Fizinés kortelés. Naudokite korteles su skirtingomis
uzduotimis ar idéjomis, kurias mokiniai turi suskirstyti j
logines sekas. Uzduotis sustiprina seka, skirstymg |
kategorijas ir problemy skaidyma.

Strukturinés schemos ir diagramos. Pateikite iS anksto
paruostus Sablonus, kad studentai galéty planuoti procesus.
Padeda vizualizuoti struktarinj komandinj darbg ir problemy
sprendimo zingsnius.

Bendradarbiaujantis pasakojimas. PaprasSykite grupiy
Zingsnis po Zingsnio sukurti realaus pasaulio scenarijy.
UZduotis skatina loginj, struktdrinj mgstyma ir bendravima.

10.

1.

12.

Komandos issukiai. Suteikite studentams realias problemas
spresti  komandose. Uzduotis pagerina bendradarbiavimg,
problemy sprendimg ir gebeéjima prisitaikyti.

Konstravimo uzduotys. Naudokite blokus arba kasdienes
medZziagas, kad sukurtuméte kg nors pagal komandos sukurtas
instrukcijas. Uzduoties metu kuriama seka, pasitelkiamas
algoritminis mastymas ir dirbama komandoje..

Suskirstymas | kategorijas. Suteikite mokiniams elementy,
idéjy ar sgvoky rinkinj logiSkai sugrupuoti. Tai sustiprina Sablony
atpazinimg ir sprendimy priémimg sprendziant problemas.
Sprendimy priémimas. Pateikite realaus gyvenimo dilemas,
kai mokiniai turi pasverti galimybes ir paaiSkinti savo
pasirinkimg. Uzduotis padeda ugdyti struktGruotg samprotavimg
ir gebéjima prisitaikyti.

Planavimo pratimai. Paprasykite mokiniy apibudinti procesa,
kaip pasiekti tikslg. Uzduotis pagerina struktdrinj mastymg ir |
problemy sprendima.

Derybos. Priskirkite studentams skirtingus pozidrius j problema,

pavyzdziui, bendradarbiams sprendziant konfliktg, kilusj

planuojant. Tai padeda praktikuoti komandinj darbg, bendravimg

ir problemy sprendima. 26



Jrankiai internete IM mokymuisi

Kaip treneris, galite tobulinti minkStuosius jgidzZius naudodamas internetinius jrankius, kurie palaiko
interaktyvy mokymasi. Sios platformos gali bati ypa& veiksmingos jtraukiant Zemos kvalifikacijos
suaugusiuosius besimokanciuosius, sitlydamos vaizdine ir pritaikomg mokymosi patirtj. Internetinés
aplinkos taip pat padeda instruktoriams suteikti lanksCig prieiga prie turinio ir efektyviau stebeéti

besimokanciojo pazanga.

Stai keletas jrankiy ir platformy, kurias galite naudoti bendradarbiaujanéiam ir struktdriniam IM

mokymuisi palaikyti:

Kahoot!. ,,Kahoot!“ yra jrankis internete, kuriuo galite kurti |
Zaidimy laidas panasias viktorinas. Mokiniai gali naudoti savo
iSmaniuosius telefonus, plansetinius kompiuterius,
nesiojamuosius kompiuterius ar klasés stalinius kompiuterius
kaip garsinius signalus. Tai puiki priemoné smagiam
interaktyviam vertinimui. Juo naudotis nemokama, o daugelis
instruktoriy pirmg dieng naudoja jg kaip programos perzitiros
jrankj arba perzitri turinj prie§ egzaming. Nuoroda

2. Scratch. ,,Scratch® yra nemokama, pradedantiesiems pritaikyta

programavimo platforma, kuri naudoja vaizdinius blokus
interaktyvioms istorijoms, animacijoms ir zaidimams kurti. Tai
idealiai tinka informatinio mgstymo koncepcijoms taikyti, pvz.,
sekos sudarymui, ciklams ir sglygoms pristatyti,
nereikalaujant iSankstinés kodavimo patirties. Kuarybingi
besimokantieji gali bendradarbiauti, dalytis projektais ir ugdyti
loginius samprotavimus. Dél savo paprastumo ir patrauklaus
formato Sis jrankis, ypa€, naudingas Zemos kvalifikacijos
suaugusiems besimokantiems asmenims. Nuoroda

4,

»Padlet“. ,Padlet yra skaitmeniné bendradarbiavimo lenta,
kurioje mokiniai gali skelbti teksta, vaizdus, vaizdo jraSus ar
nuorodas realiuoju laiku. Tai leidzia kurti mintis, planuoti ir
dalytis atsiliepimais apie problemy sprendimo procesus ar
projekto idéjas. Instruktoriai gali struktGruoti IM veiklg, pvz.,
procesy sudaryma, algoritmy srauty planavimg arba atspindintj
zurnalg. Lentg paprasta naudoti, padeda vizualizuoti,, todél ji
patraukli. . Nuoroda

Code.orqg. Code.org sillo interaktyvius kodavimo vadovélius,
pamokas ir projektus, pritaikytus jvairiems lygiams, jskaitant
pradedanciyjy. Veikla orientuota j problemy sprendimg, logikg
ir algoritmus — visus pagrindinius informatinio mastymo
elementus. Platfoma yra prieinama ir aktuali suaugusiems
besimokantiems asmenims dél vizualaus vaizdavimo ir pateikty
realaus pasaulio teminiy. Nuoroda
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https://kahoot.com/
https://scratch.mit.edu/
https://padlet.com/
http://code.org
http://code.org
http://code.org
http://code.org
https://code.org/

Ar viska supratote? Atsakykite | S| trumpg klausima, @
kad jtvirtintumeéte tai, kg iIsmokote. -0

Kokius socialinius jgudzius suaugusiyjy mokytojai gali stiprinti
pasitelkdami kompiuterinj mgastyma uzduotims atlikti ir
vaidmenims grupeje apibrezti, kai jgyvendinamas
bendruomenes projektas?

A) Nepriklausomybés
B) Klrybiskumo
C) Komandinio darbo ir bendradarbiavimo

D) Finansy planavimo



3 SKYRIUS

Minkstyjy jgadziy
ugdymo IM veiklose
vertinimas
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Minkstyjy jgudziy vertinimas

Laikui bégant minkstieji jgudziai tobuléja , todél vertinimas yra bdtinas
norint stebéti pazangg. Kaip treneris, turite stebéti, kaip besimokantieji
taiko IM realiose situacijose, kad pakoreguoty mokymosi strategijas ir
palaikyty jgudziy ugdyma.

Siame skyriuje pristatomi praktiniai technologijy minimaliai reikalaujantys
metodai, skirti vertinti Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius, jskaitant
stebéjimg, saves vertinimg ir kolegy grjztamajj rysj. Taip pat iSnagrinésite
rubrikas ir kontrolinius sgrasus, kad jvertintuméte paZangg be oficialaus
testavimo.

Skirtingai nuo techniniy jgudziy, minkstieji jgudZiai neturi aiskiy teisingy ar
neteisingy atsakymy. Vertinant daugiausia démesio turéty bati skiriama
pazangai, padedant mokiniams atpazinti savo augimg ir tobulinti
minkStuosius jgudzius.

Minkstyjy jgudziy vertinimas néra susijes su
pasiekimais ar nesékmémis, o vertina augimag ir
pazanga. Sutelkite démesj j tai, kaip studentai taiko
IM realiose situacijose, ir naudokite vertinimg kaip
jrankj, skirtg tobuléti ir skatinti




Kodel vertinimas yra svarbus

MinkStiesiems jgudzZiams, tokiems kaip problemy sprendimas ir gebéjimas prisitaikyti, iSsiugdyti reikia laiko. Be vertinimo
studentams gali bati sunku pripazinti savo pazangg, o jus galite praleisti progg suteikti paramg. Struktdrinis vertinimas
uztikrina, kad mokiniai aktyviai taikyty informatinio mgstymo principus savo kasdieniame gyvenime, ir gali padéti koreguoti
mokymo strategijas, kad buty pasiektas didesnis poveikis.

Minkstieji jgudziai auga per praktika ir patirtj. Vertinant reikéty sutelkti démesj j besimokanciyjy
pazangg laikui bégant, padedant jiems pamatyti savo tobuléjimg, o ne tik vertinti rezultatus.

Problemy sprendimas: Ar besimokantieji gali jveikti iSSUkius ir taikyti struktGruotus sprendimus?
Kritinis mgstymas: Ar jie logiSkai analizuoja situacijas ir vertina skirtingus variantus?
Ka reikéty vertinti? Prisitaikymas ir atsparumas: Ar jie gali pakoreguoti savo pozilrj remdamiesi nauja informacija ar iSSukiais?

KirybiSkumas ir novatoriSkumas: Ar jie naudoja IM, kad sukurty naujas idéjas ir ieSkoty alternatyviy
sprendimy?

Bendradarbiavimas ir komandinis darbas: Ar jie efektyviai dirba su kitais ir organizuoja grupines uzduotis?

Bendravimas: Ar jie gali aiSkiai paaisSkinti savo samprotavimus ir logiSkai susisteminti savo mintis?
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Stebeéjimu pagrjstas vertinimas

BesimokancCiyjy stebéjimas |jvairiose problemy sprendimo situacijose yra vienas veiksmingiausiy
mink$tujy jgidziy vertinimo bady. Zemos kvalifikacijos suaugusieji gali susidurti su tradiciniais
vertinimais, pvz., testais rastu, todeél turite sutelkti démes;j j tai, kaip mokiniai susiduria su iSsukiais,
o ne tik j galutinj rezultatg. Tikslas yra stebéti minkstyjy jgudziy pazangg sistemingai laikui bégant.

Ko ieSkoti: Kaip strukturuoti stebéjimus:

* Ar besimokantieji skaido uZduotis | zingsnius? Dekompozicijos . Turékite paprastg kontrolinj sgrasg, kad galétumeéte stebéti
stebéjimas padeda instruktoriams pamatyti, ar studentai gali iSspresti besimokancCiyjy pazangag jvairiose veiklose.
sudetingas problemas jas supaprastindami.

« Arjie atpaZjsta klaidy ar sékmés $ablonus? Sablony identifikavimas
parodo, ar jie koreguoja savo mgstymg pagal patirt;.

* Ar jie gali paaiskinti savo samprotavimus? Stipris bendravimo . o . L .
jgudziai parodomi, kai mokiniai aikiai artikuliuoja savo minties Nedelsdami pateikite konkrety grjiztamajj rysj pagal tai, kas

Stebékite besimokanciuosius jvairiuose kontekstuose,
pavyzdziui, grupinio darbo, individualaus problemy
sprendimo ar sprendimy priemimo realiame gyvenime.

procesa. buvo pastebéta, padédami mokiniams susieti savo veiksmus
. Arjie prisitaiko susidare su i§tkiais? Atsparis besimokantieji keicia su rezultatais.
savo poziurj, uzuot pasitrauke, kai problema tampa sudétinga. Skatinkite besimokandiuosius apmastyti savo veikla,

uzduodami tokius klausimus: ,Kokia strategija pasiteisino
geriausiai? Kaip patobulintuméte kitg kartg?*“

Stebéjimas leidzia teikti gaires realiuoju laiku ir pritaikyti mokymo metodus, kad besimokantieji Zinoty, kurioje
vietoje jie yra. Sutelkite démes;j j nedidelius patobulinimus ir skatinkite besimokanciuosius apmagstyti savo strategijas,
sustiprindami mintj, kad struktlGruotas mastymas veda prie geresniy rezultaty.
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Isivertinimo technikos

Jsivertinimas yra pagrindinis budas stiprinti minkStyjy jgidZiy ugdymg. Refleksijos leidzia besimokantiesiems atpazinti savo
pazanga, patobulinti mgstymo procesus ir sustiprinti pasitikéjimg savo sugebéjimais. IM mokymuose jsivertinimas padeda
besimokantiesiems geriau suvokti, kaip jie susiduria su iSSukiais ir reaguoja | besikeiianCias sglygas. Taciau tradiciné rasytiné
savirefleksija gali bdti veiksminga ne visiems besimokantiesiems. Naudojant Zodinius ir praktinius metodus, uztikrinama, kad

vertinimas iSliks prieinamas ir praktiskas.

PaprascCiausi jsivertinimo metodai:

taike IM.
parodyti savo sprendimo badg.
sprendimo buda.

Uzuot klause plaCiy klausimy, pvz., ,Ko ismokote?*,
nukreipkite ~ mokinius  konkreCiomis  uzklausomis,
skatinanCiomis gilesnj apmagstyma. Kad diskusijos blty
praktiSkos ir susijusios su jy kasdieniu gyvenimu,
jsivertinimas buty prasmingas.

O Pasakojimas ir zodiné refleksija: Paprasykite besimokanciyjy pasidalyti realia situacija, kai jie : i :M
A Praktiné demonstracija: vietoje Zodinio paaiSkinimo paprasykite mokiniy Zingsnis po Zingsnio .
O Diskusijos klausimai su gairémis: veskite pokalbj, kuriame mokiniai analizuoja savo uzduoties

Pavyzdys: Jei besimokantysis papasakos, kaip praleido savo
laikg per jtemptg dieng, paklauskite:

,Kokia jasy plano dalis pasiteisino geriausiai ir kodél?,

Jei jums reikéty tai padaryti dar kartg, kaip pakoreguotumeéte
savo tvarkara$tj?,

,Kaip uzduodiy suskaidymas j Zingsnius padejo jums suspéti?
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Grupés vertinimas ir bendramoksliy atsiliepimai

MinksStyjy jgudziy jvertinimas atliekant grupine veiklg ir bendramoksliy atsiliepimus gali suteikti kitokios perspektyvos, kaip jlsy
mokiniai bendradarbiauja, bendrauja ir taiko IM strategijas realiuoju laiku. Grupiniai vertinimai parodo, kaip besimokantieji dirba
komandoje, ir suteikia jums aiSkesnj vaizdg apie jy minkstyjy jgudziy ugdyma.

Tradiciniai vertinimai zemos kvalifikacijos suaugusiesiems besimokantiesiems gali bati ggsdinantys arba atitrGke nuo kasdienés
patirties. Bendramoksliy vertinimas skatina aktyvy jsitraukimg ir stiprina savimone. Besimokantieji gali iSmokti atpazinti savo
stiprigsias puses ir augimo sritis analizuodami, kaip kiti susiduria su isSukiais.

Kaip strukttruoti bendramoksliy atsiliepimus:

d Bendramoksliy diskusijos: Paprasykite mokiniy bendramoksliui paaiskinti savo pozirj |
problemos sprendima.

O Bendradarbiavimas mazose grupése: Paskirkite uzduotj, kurig atlikdami besimokantieji turi
palyginti savo metodus ir kartu nustatyti efektyviausig metoda.

W

Padarykite bendramoksliy grjztamajj rysj konstruktyvy ir palaikantj modeliuodami teigiamo grjztamojo rySio metodus. Pradékite nuo
to, kas veiké gerai, tada pateikite aspektus, kuriuos norite patobulinti.

A Vadovaujama perziara: Padékite mokiniams struktGruotai apmastyti jy grupinio darbo patirt;.

Pavyzdziui, uzuot sake ,Jds bendravote neaiSkiai“, paskatinkite besimokanciuosius pasakyti: ,Jisy paaiskinimas buvo naudingas,
bet pridéjus pavyzdj jis gali bati aiSkesnis®. Taip ugdomas pasitikéjimas ir bendradarbiavimo jgudZziai, kartu stiprinamas struktdrinis
mastymas.
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Zodinis grjztamasis rysys

Grjztamasis rySys yra labai svarbus tobulinant minkStuosius jgldZius, nes jis padeda besimokantiesiems suprasti ne tik
tai, kg jie padaré, bet ir kaip jie gali tobuléti. IM pagrjsto mokymo metu zodinis grjztamasis rysys turéty bati strukttruotas,
sutelkiant démesj j procesa, o ne | rezultatus, siekiant skatinti nuolatinj mokymasi. Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems
besimokantiesiems pateiktas konstruktyvus Zodinis grjztamasis rySys padeda stiprinti pasitikéjimg, sistemingg mastymag ir
padeda atpazinti jy pazanga.

Uzuot tik nurode klaidas, turétumeéte pabrézti konkrety elgesj, padéti besimokantiesiems jsivertinti ir padéti jiems suprasti,
kaip laikui bégant kinta jy pozZzidris | problemy sprendimg, bendravimg ar komandinj darba.

Pavyzdys
Naudokite teiginius ,Pastebéjau, kad...“, kad atsiliepimai bty konkretus. Vietoj bendro pagyrimo ar kritikos pasakykite:

LPastebéjau, kad pradéjote suskaidydami uzduotj j Zzingsnius. Tai padéjo iSlaikyti grupe organizuotg®.
,Pastebéjau, kad iSgirdes naujg idéjg pakoregavote savo poZiarj. Tai parodé gebéejimg prisitaikyti.

Démesys augimui, o ne tik rezultatams. Skatinkite besimokanciuosius matyti tobuléjima laikui bégant, o ne tik vertinti sekme ar nesékme.
Klauskite:

»,Ka Sj kartg padaréte kitaip, palyginti su praéjusia veikla?*
,Kaip pasikeite jusy poZilris gavus atsiliepimy?*
Prie§ pateikdami iSorinj griztamajj rysj, skatinkite savirefleksijg. UZuot i$ karto taise besimokanciuosius, paprasykite jy apmastyti savo darba:
,Kokia Sios uZduoties dalis jums atrodé lengviausia?“
LJei galetumeéte tai pakartoti, kg pakeistuméte?" .

b

_7 Pateikite grjztamajj rysj laiku ir tinkamai. Besimokantiesiems dirbant realiuoju laiku pateikite Zodinj grjiztamajj rys;.
CL) Grjztamasis rySys yra veiksmingas, kai yra nedelsiant taikomas, padeda besimokantiesiems prisitaikyti ir tobuléti.

35



Rubrikos ir kontrolinis sgrasas

Norint jvertinti minkStuosius jgudzius IM mokymuose, reikia struktdrinio, taCiau lankstaus pozitrio. Kadangi Sie jgudziai vystosi
palaipsniui, jums, kaip instruktoriui, reikia aiskiy ir praktiniy budy stebéti pazanga laikui bégant. Rubrikos ir kontroliniai sgrasai
yra veiksmingas budas jvertinti minkStuosius jgudZzius, nepasikliaujant tradiciniais testavimo metodais.

Gerai sukurta rubrika padeda instruktoriams nuosekliai sgebéti ir vertinti jgudzius, o kontroliniai sgrasai uztikrina, kad besimokantieji
supras, ko tikimasi, ir galés apmastyti savo pazangg. Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems besimokantiesiems geriausiai tinka
vaizdinés ir paprastos vertinimo priemonés, stiprinancios struktdrinj mgstymg, neapkraunant jy formaliu vertinimu.

Kaip sukurti minkstuyjy jgudziy rubrika?

Rubrikoje turéty bati apibrézti pagrindiniai IM jgtdziai ir aprasSyta, kaip veiksminga pritaikymi jvairiais jgudziy skirtinguose lygiuose.
Galite pritaikyti sudétinguma pagal mokiniy mokymaosi lygj.
Pavyzdys

Uzuot pazymeéje mokinj kaip tiesiog ,,gerg” arba ,blogg” sprendziant problemas, naudokite tokig rubrika:

Minkstasis jgudis Atsirandantis Jgudes

Savarankiskai taiko

Sitemgize] el struktdruotus veiksmus,

Gali suskirstyti uzduotis |

Problemy sprendimas

problemas j zingsnius ir

daznai atspéja sprendimus.

etapus, bet reikia pagalbos
jas logiskai sudélioti.

siekdamas efektyviai
spresti iSSUkius.

Bendravimas

Sunku aiskiai susisteminti
mintis.

Gali paaiskinti
samprotavimus, bet reikia
raginimo.

LogiSkai ir glaustai iSreiSkia
mintis.
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Rubrikos ir kontroliniai sgrasai

Kaip sukurti minkstyjy jgtudziy kontrolinj sgrasa

Kontroliniame sgrase turéty bati nurodyti pagrindiniai jgtdziai ir elgesys, rodantys pazangg. Blkite paprasti, naudokite stebimus
veiksmus, kuriuos galite lengvai stebeti vykdydami veikla.

Pavyzdys

Minkstasis jgdis Stebimas aspektas v

Sj kontrolinj sarasg galite

Problemy sprendimas Savarankiskai skaido uzduotis j Zingsnius : . )
4 sp Sl naudoti vykdydami veikla,
Kritinis mastymas Prie$ priimdamas sprer?dlma jvertina jvairius .tlkflnvc.laml ' beSImtl)lfanCILuql
sprendimus jgudzius ir pasirinkdami
Bendradarbiavimas Aktyviai prisideda prie grupiniy uzduogiy tobulintinas sritis.

Bendravimas Aiskiai ir logiSkai désto mintis, paaiskina idéjas

Kad vertinimai iSlikty aktualUs ir palaikantys, turétuméte nataraliai integruoti grjiztamajj ry$j j pamokas. Vietoje oficialaus jvertinimo,
pateikite neoficialy, bet konkrety grjztamajj rysj apie besimokanciyjy veiklas.

Skatinkite besimokancCiuosius stebéti savo pazanga, sesijos pabaigoje perzidrint savo kontrolinj sgrasg, paskatinkite juos prisiimti
atsakomybe uz savo jgudziy tobulinima.
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¥
ISSukiai, vertinant minkstyjy jgudziy ugdyma

Jvertinti minkStuosius jgudzius gali bati sudétinga, nes jie ugdomi palaipsniui, lyginant su techniniais jgudziais juos sunkiau iSmatuoti, ir
palyginti. Norint jvertinti tokius jgludzius kaip problemy sprendimas ir bendravimas, reikia stebéti besimokanciyjy elgesj ir pazanga laikui
bégant. Instruktoriams, dirbantiems su Zemos kvalifikacijos suaugusiaisiais, labai svarbu parengti vertinimus, kurie buty skatinantys ir
atspindintys, o ne ggsdinantys.

Kas apsunkina minkstyjy jgudziy jvertinimag?

Besimokantieji gali neatpazinti savo Zemuy kvalifikacijos suaugusiesiems

e L s pazangos gali truakti pasitikéjimo

Be sistemingos refleksijos besimokantieji gali Kai kurie besimokantieji gali dvejoti dalyvauti
jaustis, kad jie netobuléja, net kai jie tobuléja. arba bijoti suklysti. Jei vertinimai atrodo kaip
Reguliarus grjztamasis ry8ys yra bitinas, kad testai, jie gali vengti dalyvauti, uzuot
jie galéty stebéti pazangas. pagalvoje, jog tai galimybe tobuléti.

Néra teisingo atsakymo, kai kalbama apie
minkstuosius jgidzius, todél pazangg sunkiau
jvertinti kiekybiSkai. Turite ziuréti | elgesio
pokycius, o ne j galutinius rezultatus.

Kaip jveikti Siuos iSSukius

v Naudokite kelis vertinimo metodus: derinkite stebéjimg, bendramoksliy atsiliepimus ir kryptingas diskusijas, kad pamatytuméte
visapusiSkaj besimokanciojo pazangg. Tai padeda uzfiksuoti jvairius minkstyjy jgudziy ugdymo aspektus.

v Reguliariai sustiprinkite pazanga: pripazinkite nedidelius patobulinimus, net jei jie atrodo nedideli. Parodykite besimokantiesiems, kaip
laikui beégant pageréjo jy gebeéjimas spresti problemas, bendrauti ar prisitaikyti, kad jie labiau pasitikety.

v Démesys praktiniam pritaikymui: vietoje abstrakciy vertinimy susiekite vertinimus su realiomis uzduotimis, kurias besimokantieji
sprendzia kasdien. Pavyzdziui, jvertinkite problemy sprendimo jgudzius atlikdami biudzeto sudarymo pratimus arba vertinkite
komandinio darbo jgtudzius vykdydami grupine veikla.
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4 SKYRIUS

Atvejy analizé ir
veiklos
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At\{(ej_o analize. Minkstyjy jgudziy ugdymas suaugusiyjy darbo
rinkoje

Kontekstas

2020 m. tyrimo metu buvo nagrinéjami suaugusiyjy darbo jégos mokymai JAV, siekiant jvertinti, kaip struktdrinis minksStyjy
jgudziy mokymas gali pagerinti problemy sprendimg, bendradarbiavimg ir bendravimg darbo vietoje. Tyrimo metu buvo
palygintos kelios mokymo programos, kuriose buvo integruoti struktdrinio mgstymo metodai (pagrindinis IM elementas), siekiant
padéti besimokantiesiems ugdyti praktinius jsidarbinimo jgtdzius.

Tikslas buvo nustatyti, ar laipsniski mokymosi metodai, panasis | IM principus, tokius kaip dekompozicija, Sablony atpazinimas
ir struktdrinis samprotavimas, galéty pagerinti suaugusiyjy gebejima pritaikyti minkStuosius jgudzius realioje darbo aplinkoje.

ldiegimas

Tyrimas buvo atliktas pagal darbo jégos mokymo programas, daugiausia démesio skiriant struktiruotam minkstyjy jgudziy
ugdymui. Instruktoriai vedé mokinius zingsnis po zingsnio mokydami problemy sprendimo, komandinio darbo principy ir
struktdriniy diskusijy. Mokiniai praktikavosi, kaip jveikti iSStkius, kylanCius darbo vietoje, kaip atpazinti Sablonus ir prisitaikyti prie
griztamojo rySio. Paprasta, struktiruota veikla padéjo sustiprinti pasitikeéjimg ir loginj mgstyma.
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At\{(ej_o analize. Minkstyjy jgudziy ugdymas suaugusiyjy darbo
rinkoje

Rezultatai

Rezultatai parode, kad besimokantieji, dalyvave struktlriniuose IM pagristuose minkstyjy jgudziy ugdymu mokymuose,
pademonstravo reikSmingg problemy sprendimo, prisitaikymo ir bendradarbiavimo pageréjimg. Daugelis studenty émé labiau

VOV -

kad dalyviai, susidlre su nepazjstamomis situacijomis, dazniau taike kritinio mgstymo strategijas. Darbdaviai ir instruktoriai taip pat
pranesé, kad pastebimai iSaugo besimokanciyjy gebéjimas perteikti savo samprotavimus ir efektyviai dirbti komandose.

ISSukiai

e &

e &

nes kai kuriems besimokantiesiems prireiké daugiau laiko prisitaikyti prie struktirinio mgstymo metody. Nuolatiné pagalba, teigiama
parama ir susije scenarijai padéjo besimokantiesiems palaipsniui stiprinti pasitikéjimg ir veiksmingai taikyti IM principus.

ISvada

Si atvejo analizé pabrézia, kaip struktdrinis, laipsniskas minkstyjy jgidziy ugdymas, atspindintis informatinio mgstymo principus, gali
reikSmingai pagerinti suaugusiyjy besimokanciyjy minkstuosius jgudzius. Tyrimas patvirtina, kad Zzemos kvalifikacijos suaugusieji
gauna naudos per struktGruotus vertinimus ir kryptingus apmagstymus, o tai atskleidzia praktiniy, su realiu pasauliu susiety mokymy
poreik|.
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Veikla 1. Testas

1. Kuris i§ Siy budy yra veiksmingiausiai padeda jvertinti

minkstuosius jgudzius nenaudojant testy rastu?

a. Stebéti, ar besimokantieji jsimena IM sgvokas

b. Bendramoksliy diskusijos, kuriy metu besimokantieji paaiskina savo
problemy sprendimo bidg

c. Egzamino klausimas apie komandinio darbo apibréztis su keliais
galimais variantais

2. Kodél vertinant minkstuosius jgudzius svarbus grjztamasis

rysys?

a. Tai paSalina stebéjimais pagrjsto vertinimo poreikj

b. Tai uztikrina, kad besimokantieji greiCiau atliks savo uzduotis

c. Tai padeda besimokantiesiems apmastyti savo pazangg ir pagerinti
mastymo procesg

3. Koks pagrindinis tikslas vertinant minkstuosius jgudzius IM

mokymuose?

a. Stebéti problemy sprendimo, prisitaikymo ir komandinio darbo
pazanga laikui bégant

b. Susikoncentruoti tik j techninius, o ne | minkStuosius jgudZius

c. Nustatyti, kurie studentai turéty sékmingai uzbaigti ar iSkristi iS kurso

N

Q@

4. Koks yra geriausias budas sekti mokinio problemy
sprendimo jgudziy tobuléjima?

a.

b.
C.

5.

ISlaikyti baigiamajj informatinio mgstymo apibrézimy
egzaming
Paprasykite jy parasyti esé apie IM sgvokas

'S &

strategijas

Kaip treneriai gali padéti zemos kvalifikacijos

suaugusiesiems mokiniams atpazinti savo pazanga?

a.

b.
C.

Naudodami  struktdruotus  kontrolinius  sgrasus,
bendramoksliy diskusijas ir vadovaujamas refleksijas
Tik taisant klaidas, nesidlant zodinio grjztamojo rysio
Sutelkiant démesj j jsiminimag, o ne j realias programas
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Veikla 2. Kryziazodis

ISspreskite kryziazodj, uzpildydami langelius zodziais, atitinkancCius kiekvieng uzuoming. Visi atsakymai yra
susije su vertinimo metodais ir pagrindiniais minkStaisiais jgtdziais, nagrinétais Siame modulyje.

21 P

HERE

Zaisk internete

NUORODA
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APIBENDRINIMAS

Siame modulyje buvo nagrinéjama, kaip informatinis mastymas gali padéti ugdyti
suaugusiyjy besimokanciyjy minkstuosius jgudzius, siekiant, kad struktdrinis mgstymas
tapty prieinamesniu ir suprantamesni.

Suzinojote, kaip nustatyti pagrindines tarpasmenines kompetencijas, tokias kaip
bendravimas ir bendradarbiavimas, pamatéte, kaip pagrindiniai IM principali, tokie kaip
dekompozicija ir Sablony atpazinimas, gali padéti jas tobulinti kasdienéje veikloje.

LA &N )

LA &

gyvenime pagrjstus metodus.

Modulyje pateikti pavyzdziai ir veiklos atskleidzia, kaip IM gali bati pritaikytas ugdant
esminius XXI-0jo amziaus jgudzius, kurie didina besimokanciyjy pasitikéjimg ir padeda
jsitraukti | mokymosi ir kasdienio gyvenimo veiklas.



KVIETIMAS VEIKTI

Pagalvokite, ko iSmokote:

Kokie yra pagrindiniai XX| amziaus
minkStieji jgadZziai ir kodél jie batini
Suaugusiesiems besimokantiesiems?

Kaip informatinis mgstymas gali padéti
ugdyti tarpasmenines kompetencijas?

Kokias priemones ir strategijas galite
naudoti, kad jvertintuméte ir
Skatintumeéte minkStuosius jgudzius
atliekant IM veiklas?




ZODYNELIS

Informatinis mastymas arba IM — tai problemy sprendimo procesas pazingsniui, kaip tai atlieka kompiuteris.
Dekompozicija — didelés problemos suskaidymas j smulkesnes dalis.

Abstrakcija — susikoncentravimas tik j svarbias detales.

Sablony atpazinimas — pasikartojanciy tendencijy ar dalyky pastebéjimas.

Algoritminis mastymas — instrukcijy seka, kaip atlikti (iSspresti) uzdavin;.

Iteracija — proceso kartojimas siekiant jj pagerinti.

Veiklos be kompiuteriy — IM mokymas(is) be kompiuteriy naudojant Zaidimus, galvosukius ir kt.

Derinimas (klaidy taisymas) — proceso klaidy paieska ir taisymas.

Minkstieji jgudziai — netechniniai gebéjimai, padedantys zmonéms gerai dirbti su kitais asmenimis ir prisitaikyti prie iSSUKkiy.
Zaidybinimas — Zaidimo elementuy, pvz., tadky ar i§$0kiy, naudojimas mokantis.

Skaitmeninis rastingumas — Zinojimas, kaip saugiai ir efektyviai naudotis skaitmeninémis priemonémis.
|trauktis — mokymosi prieinamumas kiekvienam, neatsizvelgiant j jy kilme.

Pastoliavimas (angl. scaffolding) — parama besimokantiesiems pazingsniui, siekiant paskatinti palaipsniui mokytis savarankiskai.
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